Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 01/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzesnia 2022 roku

STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR
23

w Jastrzebiu - Zdroju



Postanowienia ogodlne

§ 1

1. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole Nr 23
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ulicy 1-go Maja 3a

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w peltnym brzmieniu: Publiczne
Przedszkole Nr 23.

4. Przedszkole uzywa pieczeci: Publiczne Przedszkole Nr 23 .

5. Dane kontaktowe przedszkola: tel/fax: 32 47623 48, e- mail:
przedszkole23z@interia.pl.

6. Przedszkole jest placowka publiczng, prowadzong przez Gmine Jastrzebie-Zdrdj, or-
ganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowi-
cach.

7. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu finanso-
wego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

8. Zasady finansowania przedszkola z budZetu Gminy okresla uchwata budzetowa.

Cele i zadania przedszkola
§ 2

1. Celem przedszkola jest:

a. stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci,

b. dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

c. uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do petnienia
réznych rol spotecznych,

d. wyrobienie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny, do grupy
réwiesniczej,



ksztatcenie u dzieci zdrowych, potrzeby zrozumienia integracji z dzie¢mi nie-
petnosprawnymi,

rozwijanie u dzieci umiejetnoSci spotecznych, ktére sg niezbedne w popraw-
nych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trud-
nych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosSci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiado-
mosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;j.

wprowadzanie dzieci w $§wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastycz-
ne,

rozwijanie aktywnosci dzieci w sferze artystycznej,

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci in-
telektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

. budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,

ksztatcenie u dzieci zrozumienia pojec takich jak: odpowiedzialnos¢, patrio-
tyzm, warto$ci uniwersalne oparte na chrzescijanskim systemie wartosci,

2. Zadaniem przedszkola jest:

a.

tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych do rozpoznawania potencjal-
nych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy;

wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjo-
nalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki,

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i rozumieniu siebie i Swiata,
odnajdywania swojego miejsca w grupie i spoteczenstwie;



g. upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnic-
twa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

h. upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

i. upowszechnianie wiedzy o zdrowiu wsrdd dzieci oraz ksztaltowanie wtasci-
wych postaw wobec zdrowia i wiasciwych nawykdw zywieniowych;

j. upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania sie po
drodze;

k. wspéldziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka;

. informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka;

m. diagnozowanie Srodowiska dziecka;

n. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci;

0. wspieraniu dzieci uzdolnionych,

p. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-

czych,

q. wspieranie nauczycieli i rodzicdw poprzez udzielanie porad przez specjali-
stow;

3. Realizacja zadan przedszkola to:

1) Wspébtdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojo-
wych dzieci i podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej poprzez:

a. pelienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;

b. uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalno$ci wychowawczej i profilak-
tycznej;

c. organizowanie pedagogizacji rodzicow ;

d. opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktére w danym roku
majq rozpocza¢ nauke w szkole;

e. wykorzystywanie roznorodnych form wspoétpracy z rodzicami:
-zebrania ogdlne na poczatku i na koncu roku szkolnego,
-zebrania grupowe,

-zajecia otwarte,
-kontakty indywidualne,

-kacik dla rodzicow na biezaco aktualizowany,



2) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

d.

rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu sie w
réznych grupach wiekowych i z dorostymi;

usprawnianie analizatorOw poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie
dziatania;

rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania indywidual-
nych zainteresowan i zdolnoSci dzieci;

ksztattowanie postaw prospotecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnic-
twu dziecka w zyciu spotecznym;

usprawnianie aparatu artykulacyjnego poprzez stosowanie roéznorodnych
dziatan logopedycznych;

g. upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych rozwijanie myslenia matematycznego
dziecka;

Bezpieczenstwo wychowankow

§ 3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo zaréwno pod wzgledem fi-
zycznym jak i psychicznym oraz opieke w czasie ich pobytu w przedszkolu:
szczegbtowe zasady zapewniajace dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu okresla
regulamin: Bezpieczny pobyt dziecka w przedszkolu, opracowany przez rade pe-
dagogiczna.

1) Na terenie przedszkola:

d.

opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu sprawuje nauczyciel pro-
wadz3acy zajecia, a w oddziale dzieci 3 - letnich - dodatkowo pomoc nauczycie-
la;

nauczyciela, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapew-
nieniem dzieciom bezpieczenstwa na terenie Przedszkola, wspomaga pani
sprzatajaca w danej grupie,

nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza miejsce pracy pod wzgle-
dem bezpieczenstwa. W przypadku stwierdzenia zagrozenia, powiadamia Dy-
rektora oraz zabezpiecza teren przed dziecmi;

nauczyciel sprawujacy opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie zo-
stawia dzieci bez opieki w godzinach pracy. Zaznacza w dzienniku kazdg nie-
obecnosc¢ dziecka,



2)

nauczyciel zapewnia dzieciom z alergiami pokarmowymi odpowiednie wyzy-
wienie, a wszystkim dzieciom wode mineralng na zyczenie;

nauczyciel pomaga dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych. We wszyst-
kich grupach wiekowych czynnos$ci samoobstugowe dzieci wspomaga sprza-
taczka;

nauczyciel urzadza pomieszczenia w sposéb funkcjonalny, estetyczny , higie-
niczny i bezpieczny.

zajecia z ostrymi narzedziami ( nozyczki, igly) nauczyciel organizuje w ma-
tych zespotach pod obserwacja nauczycielki i pomocy nauczyciela;

nauczyciel informuje na biezaco Dyrektora Przedszkola o wszelkich usterkach
technicznych, mogacych zagrazac bezpieczenstwu dzieci.

czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu okresla har-
monogram pracy personelu pedagogicznego.

w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka,
powinien on jak najszybciej skontaktowac sie z rodzicami lub opiekunami, a w
przypadku braku kontaktu skonsultowac sie z lekarzem.

w przedszkolu opracowano Procedure podawania lekow przez nauczycieli.

Poza przedszkolem:

d.

wdraza sie dzieci do przestrzegania przepisdw bezpiecznego poruszania sie po
drogach publicznych;

to nauczyciel organizuje zajecia i zabawy ruchowe na Swiezym powietrzu;

kazde wyjscie z dzie¢mi nauczyciel odnotowuje w zeszycie wyjsS¢ oddziatow,
znajdujacym sie w szatni przedszkolnej;

w czasie zaje¢ nauczyciel powinien posiada¢ apteczke, a w razie potrzeby
udzieli¢ pierwszej pomocy;

organizuje sie zajecia w roznych formach pracy opiekunczej, wychowawczej
i dydaktycznej poza budynkiem lub poza ogrodem przedszkolnym;

w trakcie zaje¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke
nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, dodatkowo pomoc nauczyciela lub sprza-
taczka;

przed wyjSciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola-
wozny-sprawdza teren pod wzgledem bezpieczenstwa;



h. podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
grup odbywaja sie na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do
potrzeb i mozliwosci dzieci;

i. organizacje zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym okre$la regulamin zabaw w
ogrodzie, ktory znajduje sie w dokumentacji przedszkola i na terenie ogrodu.

j. w czasie spacerow opieke nad jedng grupa wiekowa sprawuje nauczyciel oraz
pomoc nauczyciela lub sprzataczka;

k. w przypadku wycieczek catodniowych, nauczyciel organizujacy wycieczke,
powinien przedstawi¢ Dyrektorowi Przedszkola do zatwierdzenia karte wy-
cieczki;

. w czasie wycieczek catodniowych -wyjazdowych- opieke sprawuja nauczycie-
le, personel przedszkola oraz rodzice ( prawni opiekunowie), ktorzy uczestni-
CZ3 W Wycieczce;

m. przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadan-
ke na temat bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zajec
wiadomosci i zasady BHP.

n. Szczegbtowa organizacje spaceréw i wycieczek okresla Regulamin spacerow
i wycieczek opracowany przez rade pedagogiczna;

2. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow ( praw-
nych opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe pelnoletnia zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo.

1) Rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg u wychowawcy stosowne oSwiadczenie
wskazujac w nim , kto moze odebrac dziecko z przedszkola;

2) W Sali zajec za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel i pomoc nauczycie-
la.

3) Przedszkole przyjmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momen-
tu oddania dziecka przez rodzicow pod opieke nauczyciela.

4) W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow i opiekunéw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzie-
ci z przedszkola.

5) Rodzice maja obowigzek przyprowadzac i przekazywac dziecko pod opieke na-
uczycielowi, zgtasza¢ nieobecno$¢ dziecka, odbiera¢ dziecko z Przedszkola zgod-
nie z ramowym rozkladem dnia i godzinami zadeklarowanymi w umowie.

6) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia
go do sali, do chwili odebrania dziecka z Przedszkola przez rodzica lub osobe do
tego upowazniona.



7) Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby za-
mierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu
petne bezpieczenstwo.

8) Szczegbétowa organizacje przyprowadzania dzieci do placowki i odbierania
dzieci z przedszkola okresla procedura obowigzujaca na placéwce, z ktorg za-
poznaje sie rodzic dziecka na zebraniu organizacyjnym.

9) Kazdy pracownik przedszkola powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie placéwki, w razie potrzeby zwrocic¢ sie o podanie celu
pobytu i postepowac zgodnie z procedura pobytu oséb postronnych na terenie
przedszkola.

Organy przedszkola

§ 4
1. Organami Przedszkola sa :
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora Przedszkola:

1) Kierowanie dziatalnos$cig placowki, ewaluowanie jej dziatalnoSci oraz realizowa-
nie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowig-
cych.

2) Dopuszczanie do realizacji w Przedszkolu wybranych przez nauczycieli progra-
mow wychowania przedszkolnego.

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi w przedszkolu pra-
cownikami pedagogicznymi poprzez monitorowanie, kontrole i wspomaganie na-
uczycieli.

4) Wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych, dokonywanie oceny pracy na-
uczycieli i oceny ich dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych
stopni awansu zawodowego a takze nadawanie stopnia awansu nauczyciela kon-
traktowego,

5) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi, stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz or-
ganizowanie dziatan prozdrowotnych.

6) Dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola zaopi-
niowanym przez Rade Pedagogiczng i podnoszenie odpowiedzialno$ci za ich pra-
widtowe wykorzystanie.



7) Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola.

8) Wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w spra-
wach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikow Przedszkola.

9) Powotanie komisji wewnatrz przedszkolnej w trudnych sytuacjach spornych, po-
dejmowanie ostatecznej decyzji w sporach pomiedzy nauczycielami, nauczyciela-
mi a rodzicami i rodzicami.

. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Zatwierdza plany pracy Przedszkola, podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji
i eksperymentow pedagogicznych.

2) Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola.
3) Uchwala statut, jego zmiany i ustala regulamin swojej dziatalnoSci.

4) Opiniuje organizacje pracy, tygodniowy rozktad zaje¢, projekt planu finansowego
Przedszkola, wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i
innych wyroéznien.

5) Podejmuje decyzje dotyczace organizacji grup wiekowych.
6) Uchwala program wychowawczo-profilaktyczny.
. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze Statu-
tem Przedszkola.

2) wspiera statutowa dziatalno$¢ Przedszkola.

3) uczestniczy w zyciu Przedszkola, ktore przyczynia sie do podnoszenia jakoSci
pracy i zaspakajania potrzeb dzieci.

4) Wystepuje do Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

5) Opiniowanie programu profilaktyczno-wychowawczego przedszkola.

. Poszczegolne organy Przedszkola wspoétdziataja tak aby:

1) zapewnialy kazdemu z nich mozliwoSci dziatania i podejmowania decyzji okre-
Slonych w przepisach prawa i statucie przedszkola poprzez:

a. nie ingerowanie w swoje kompetencije,
b. wspolne ustalanie terminéw spotkan,

c. wspodlne uktadanie planow,



2) umozliwialy rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola,
3) zapewnialy biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola:
a. na posiedzeniach rad pedagogicznych —planowanych i doraZznych,
b. na zebraniach rady rodzicéw,

c. poprzez podanie informacji w kaciku dla rodzicdw, ogtoszenia, strone inter-
netowg, poczte elektroniczng

. Ustala sie nastepujace zasady wspotdziatania organow Przedszkola:

1) Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany
dziatania powinny by¢ uchwalone nie p6Zniej niz do konica wrze$nia. Kopie doku-
mentow przekazywane sg Dyrektorowi Przedszkola w celu ich powielenia i prze-
kazania kompletu kazdemu organowi Przedszkola.

2) Kazdy organ Przedszkola, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, mo-
ze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Przedszkola, proponu-
jac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji or-
ganu uprawnionego.

3) Organy Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

4) Spory kompetencyjne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor poprzez
spotkania negocjacyjne przy wspoétudziale oponentéw poprzez powotanie przez
dyrektora komisji wewnatrz przedszkolnej i zadecydowanie o jej sktadzie.

5) W przypadku nie rozstrzygniecia sporu na terenie Przedszkola, kazda ze stron ma
prawo odwotac sie do wyzszych instytucji, w zaleznosci od tresci sporu- organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Rozwigzywanie sporow miedzy organami przedszkola odbywa sie z zachowa-
niem drogi stuzbowej wedlug Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

1) w przypadku sporéw na linii rodzic-wychowawca i braku efektu mediacji, na dro-
dze wspdlnego porozumienia, problem przekazuje sie dyrektorowi.

2) Dyrektor przeprowadza rozmowy z obydwiema stronami w celu zbadania opinii
obu stron.

3) Dyrektor na drodze rozmoéw z obydwiema stronami stara sie doprowadzi¢ do
porozumienia stron.

4) W przypadku braku porozumienia problem sporny przedstawiony zostaje na
Radzie Pedagogicznej w celu przedyskutowania i stworzenia programu napraw-
czego.

5) Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej w celu podjecia ostatecznej decyzji.

6) Swoja decyzje przedstawia zainteresowanej stronie jako ostateczna.



Organizacja pracy przedszkola

§ S

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci 3-letnich, 4-
letnich, 5-letnich, 6-letnich. Jezeli liczba dzieci z poszczeg6lnych rocznikow jest zroz-
nicowana tworzone sg grupy mieszane.

2. Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa sie w trybie i na warunkach okreslo-
nych w odrebnych przepisach. W Przedszkolu opracowana jest procedura rekruta-
cji dzieci do przedszkola.

3. Procedura tworzenia grup:

1) Grupy na dany rok szkolny tworzone sg na bazie grup , ktére funkcjonowaty w
poprzednim roku szkolnym. S3 to dzieci , ktérych rodzice ztozyli deklaracje
kontynuowania edukacji w przedszkolu.

2) Do grup , ktdre juz istniejg dopisuje sie dzieci przyjete zgodnie z rocznikiem
urodzenia .

3) Jezeli dzieci jest wiecej niz miejsc w danym oddziale dziecko przypisuje sie do
grupy wiekowo zblizone;j.

4) Z rocznika dzieci trzyletnich tworzy sie grupe 3-latkéw.

5) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 dzieci.

Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci. Liczba dzieci w oddziale
przedszkola moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukra-
ny.

6) Przy tworzeniu oddziatow bierze sie pod uwage oczekiwania rodzicow.

4. W razie koniecznoSci organizacyjnej moze nastgpic¢ przesuniecie do innej grupy, na-
wet w czasie roku szkolnego.

5. W przedszkolu dopuszcza sie tgczenie grup wiekowych dzieci w sytuacjach szczegol-
nych z uwzglednieniem przepiséw mowigcych o dopuszczalnej liczbie dzieci w od-
dziale do 25 wychowankow.

1) choroba nauczyciela, za ktorego dyrektor nie jest w stanie ustali¢ zastepstwa,
2) okresy duzej absencji wychowankdw,

3) w okresach Swigtecznych kiedy to nauczyciele korzystajg z urlopéw wypo-
czynkowych.



7. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zalezno$ci od rodzaju zajec :

1) z dzie¢mi w wieku 3 lat okoto 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 4 lat okoto 20 minut
3) z dzie¢mi w wieku 5 lat okoto 25 minut
4) z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut

6. W przedszkolu na pisemny wniosek rodzicow prowadzone sg dodatkowe zajecia na-
uka religii a ich czas jest dostosowany do mozliwosci dzieci .

7. Organizacje wczesne wspomagania okresla regulamin wczesnego wspomagania.

8. Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawcze okresla regulamin zaje¢ rewalida-
cyjno-wychowawczych.

§ 6

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajgcy ramy
czasowe realizacji podstawy programowe;j i zaje¢ dodatkowych.

2. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicéw.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzgled-
nieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
5. Rozktad dnia dla danej grupy wiekowej zawiera przede wszystkim:
1) Zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe.

2) Rodzaje zabaw-ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne, konstrukcyjne, re-
laksacyjne, integracyjne, muzyczne.

3) Zajecia kierowane przez nauczyciela,
4) Odpoczynek dzieci.
5) Rodzaje positkow podawanych w przedszkolu.

6) Zajgcia dodatkowe.



4.
5.

7) Cwiczenia grafomotoryczne, gimnastyczne, usprawniajace funkcje poznawcza,
percepcje wzrokowg , percepcje stuchowa, ortofoniczne 1 oddechowe.

Czas pracy i funkcjonowanie przedszkola
§ 7

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy Przedszkole na wniosek dyrektora.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin od godziny 63° do godziny 163°,

Organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okreS$la arkusz or-
ganizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczego6lnoSci:

1) Czas pracy poszczegolnych oddziatow.

2) Liczbe pracownikow Przedszkola.

3) Terminy przerw w pracy przedszkola, ktore ustala organ prowadzacy na wniosek dy-

rektora lun rodzicow.

4) W czasie przerw w pracy Przedszkola Dyrektor kieruje rodzica do przedszko-
la, ktore jest otwarte , a rodzic indywidualnie dopetnia formalnos$ci aby za-
pewnic¢ opieke dziecku.

6. W czasie zmniejszenia sie frekwencji dzieci istnieje mozliwos¢ taczenia oddziatow.
7. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie: a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem im-
prez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
wychowankami, zagrazajacej ich zdrowiu,

) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) innego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wycho-
wankow.

2) w celu prawidtowego realizowania zadan przedszkola w zakresie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres po-
wyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola, organizuje dla wychowankow zajecia z wykorzy-
staniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

a) podstawowa forma kontaktu nauczycieli z dzie¢mi 1 rodzicami s3:



- komunikatory spotecznosciowe;
- poczta elektroniczna;
- kontakt telefoniczny;

3) podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przy wspdlpracy
nauczyciela 1 rodzicow, w warunkach edukacji w domu rodzinnym. Dziecko powinno w
domu, tak jak w przedszkolu, bawi¢ si¢ samodzielnie swoimi zabawkami, konstruowac,
uktadac, sprzataé, zaspakaja¢ potrzebe ruchu;

4) nauczyciel ustala bezposrednio z rodzicami formy kontaktu 1 sposob przekazywania
zadan edukacyjnych;

5) za posrednictwem wskazanych w pkt.2 a form kontaktéw, nauczyciel moze udostep-
niaé: a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badaw -
czych lub eksperymentow; b) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci
dzieci;

c) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych, za-
baw on-line.

6) w celu indywidualizacji nauczania nauczyciel moze za pomocg ustalonej z rodzicami
formy komunikacji udostepni¢ konkretng propozycj¢ opracowang na potrzeby jego dziec-
ka oraz dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych, adekwatng do realizowanego
programu;

7) w procesie nauki zdalnej aktywno$ci powinny by¢ udostgpniane w rozsadnej ilosci,
zgodnie z potrzebami 1 mozliwos$ciami rozwojowymi dzieci (dzieci 3 1 4 letnie czas na
wykonanie pracy ok. 15 min., dzieci 5 1 6 letnie ok. 30 min.);

8) proponowane zadania i aktywnosci z wykorzystaniem narzgdzi TIK (komputer, Inter-
net) dla dzieci 4-letnich nie powinny przekroczy¢ 15 min., a dla dzieci 5 1 6 letnich 20
min. dziennie;

9) propozycje aktywnosci dla dzieci 3-letnich nie mogg wykorzystywac¢ wysokich tech-
nologii (propozycje instrukcji, zadan, stuchowisk, piosenek przekazywane sg jako pomoc
dla rodzicow);

10) przy doborze zadan i aktywnoS$ci nauczyciele kieruja si¢ zasadg racjonalnego podzia-
tu czasu na: a) zadania ruchowe (spacery, zabawy, jazda na rowerze),

b) zadania doskonalace samodzielnos¢ (toaleta poranna, wieczorna, ubieranie si¢, sprzata-
nie zabawek, przygotowanie $niadania itp.),

c¢) zadania ze sfery rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych (rozmowy, zabawy z
rodzenstwem, samodzielne zabawy, relaksacja);

11) proponowane zadania 1 aktywnos$ci powinny by¢ w zasiggu mozliwosci materialnych,
merytorycznych i czasowych rodzicow;



12) nauczyciele oraz specjalisci w ramach godzin dostepnosci dla dziecka i rodzicow
udzielajg porad 1 konsultacji;

13) dziecko realizujace ksztalcenie zdalne w domu pozostaje pod opieka rodzicdw/ opie-
kunow prawnych/, ktérzy maja za zadanie zapewni¢ mu wsparcie i bezpieczenstwo;

14) monitorowanie postepOw w nauce, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci
oraz ocen¢ postepoOw ustala kazdy nauczyciel opierajgc si¢ na obowigzujagcym w przed-
szkolu systemie wzmacniania kazdego dziecka i obowigzujacych przepisach, tj. ocenie
gotowosci szkolnej dziecka oraz postepow dzieci 3, 4 1 5 letnich.

15) realizacja zaje¢ wynikajacych z realizacji IPET moze odbywac si¢ stacjonarnie, z za-
chowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen sanitarnych.

16) w szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny, moga odstgpi¢ od organizowania dla wychowankow zaje¢ z wykorzystaniem me-
tod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zasady odplatnosci za przedszkole
§ 8

1. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala organ prowadzacy Przed-
szkole w odrebnych aktach wydawanych przez ten organ.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia w postaci
trzech positkow.

3. Wysokos$¢ optaty za wyzywienie dziecka ustala Dyrektor Przedszkola na podstawie
uchwatly Rady Miasta. Obejmuje ona koszt zakupu surowca przeznaczonego na przy-
gotowanie positkow.

4. Zasady wnoszenia optat za wyzywienie i za godziny ptatne zawiera regulamin
oplat za przedszkole, ktory funkcjonuje na placéwce  z uwzglednieniem uchwa-
ty Rady Miasta.

Zakres zadan nauczycieli

§ 9

1) Do zadan nauczyciela w szczego6lnosci nalezy troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci podczas pobytu w przedszkolu w tym:

1) Przestrzeganie zasad przyjmowania i wydawania dziecka z przedszkola, okreslonych w
§ 3 pkt 2 niniejszego Statutu.



2) Przeprowadzanie zabaw i zaje¢ ruchowych oraz ¢wiczen gimnastycznych w sali i w
ogrodzie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 niniejsze-
go Statutu.

3) Organizowanie spaceréw i wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami wedtug po-
stanowien w § 3 pkt 1 ust. 2 niniejszego Statutu.

4) Podejmowanie natychmiastowych dziatan okreslonych w § 3 pkt 1 niniejszego Statutu
w sytuacji zagrozenia zycia dziecka.

5) Skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy, zarzadzenia bhp 1 p/poz., a takze od-

bywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) Nauczyciel wspétdziata z rodzicami ( prawnymi opiekunami) poprzez:

1) Zapoznanie rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego.

2) Przekazywanie rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju.
3) Ustalenie form pomocy w dziatalno$ci wychowawczej.

4) Informowanie rodzicow, opiekunéw o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w grupie.

5) Wiaczanie rodzicéw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych.
6) Odnotowywanie tematéw i dat rozmoéw z rodzicami.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng poprzez:

1) Tworzenie planéw oczekiwanych rezultatow.

2) Poszukiwanie nowych form i metod pracy.

3) Wyzwalanie u dzieci aktywnoSci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowania ich do
zycia w grupie i spoteczenstwie.

4) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole zgodnie z podstawg programowa.

5) Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estety-
ke pomieszczen.

6) Prowadzenie dziennika elektronicznego oraz dokumentacji pedagogicznej dotyczacej
oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7) Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwali-
fikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

8) Tworzenie w swojej sali gazetki do plandw miesiecznych lub tygodniowych programoéw
realizacji.



9) Prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej prace wychowawczo-dydaktyczng z dziec-
mi z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje dzieci zgodnie z procedura obserwacji pedago-
gicznej opracowanej przez rade pedagogiczna.

5. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami -pedagogiem, psychologiem i logopeda po-
przez:

1) Kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w ramach doskonalenia za-
wodowego- spotkania , warsztaty, wyktady.

2) Organizowanie spotkan z lekarzami dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

3) Organizowanie konsultacji, i warsztatow dla rodzicéw z pracownikami porad-
ni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) Organizowanie spotkan z logopeda dla rodzicow i nauczycieli.

5) . W przedszkolu zatrudnia sie logopede, psychologa, pedagoga

1) Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw/
prawnych opiekunow nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju jezykowego wycho-
wankow;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych po-
trzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, uzdolnien, oraz przyczyn niepowodzen lub
trudnosci w funkcjonowaniu w grupie;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidu-

alnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzie-



b)

g)

h)

ci w celu ustalenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania pro-
blemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne uczestnic-
two dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie indywidualnej 1 zespotowe] pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzie-
ciom w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne;

udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom pomocy ulatwiajacej rozwigzywanie przez
nich trudnosci w wychowaniu wtasnych dzieci, w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywi-
dualnych mozliwosci 1 uzdolnien;

wspieranie wychowawcow, innych nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, uzdolnien, oraz przyczyn nie-
powodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu w grupie;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne 1 pet-
ne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;
¢) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-

nich do rozpoznanych potrzeb;



d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

e) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
dzieci;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwija-
niu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predys-
pozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrud-
niajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkolu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) Logopeda, psycholog i pedagog specjalny opracowuja na rok szkolny ramowy plan
pracy, zatwierdzony przez dyrektora.

7) Na koniec kazdego potrocza specjalisci sktadajg sprawozdania ze swojej pracy.

8) Specjalisci, tj.: logopeda, psycholog 1 pedagog specjalny dokumentujg swoja dziatal-

no$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zakres zadan pracownikow administracyjno-obstugo-
wych

§ 10

1. Do obowiazkow pomocy nauczyciela przedszkola nalezy :



1) Pomaganie nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny.

2) Speiianie czynnoSci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankéw poleca-
nych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych wynikajacych ze szczegdtowego
rozktadu dnia.

3) Pomaganie przy wydawaniu positkdw- zwracanie uwagi na bezpieczenstwo.
4) Petienie dyzuru w szatni.

5) Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organi-
zacji pracy.

2. Do obowigzkow intendenta nalezy:
1) Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢.

2) Nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji Zzywnos$ciowych
dzieciom.

3) Sporzadzanie wspdlnie z kucharka i dyrektorem przedszkola jadtospisu dla
dzieci.

4) Prowadzenie magazynu i dokumentacji obowigzujgcej w przedszkolu oraz ra-
portow zywieniowych i ich analizowanie zgodnie z obowigzujagcymi przepisa-
mi.

5) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji pracy.

3. Do obowiazkow kucharki nalezy:
1) Przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw dla dzieci.
2) Przestrzeganie Receptury przygotowywania positkow.
3) Branie udziatu w ustalaniu jadtospisu.

4) Racjonalne wykorzystywanie w positkach produktéw pobranych z magazy-
nu.

5) Przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych.

6) Dbanie o wzorowa czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych ,
sprzetow i naczyn.

7) Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, a wynikajg-
cych z organizacji pracy.

4. Do obowiazkéw pomocy kucharki nalezy:



1) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospo-
darowanie artykutami spozywczymi.

2) Dbanie o wzorowg czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegltych , sprze-
tow i naczyn.

3) Przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw BHP.

4) Wykonywanie innych czynnoSci poleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z
organizacji pracy.

8) Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, a wynikaja-
cych z organizacji pracy.

5. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:

1) Utrzymanie w czystos$ci przydzielonej sali zabaw oraz przydzielonych miejsc w
przedszkolu.

2) Udziat w spacerach i wycieczkach dzieci- dbanie o ich bezpieczenstwo.
3) Przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw BHP.

4)  Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, a wyni-
kajacych z organizacji pracy.

6. Do obowigzkow konserwatora nalezy:
1) Utrzymanie w czysto$ci otoczenia wokét przedszkola.
2) Nadzor nad sprawnoscig urzadzen w ogrodzie przedszkolnym.
3) Naprawianie biezgce sprzetu przedszkolnego.
4) Przestrzeganie podstawowych zasad i przepisow BHP.
5) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z

organizacji pracy.

Wychowankowie przedszkola
§ 11

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczegdl-
nosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem posSpiechu,



4) spokoju i samotnoSci, gdy tego potrzebuije,
5) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone( a nie snu ,na rozkaz”),
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

7) doSwiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgleda-
mi bezpieczenstwa),

8) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
9) nagradzania wysitku,
10) korzystania z terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy potrzebuje,

11) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno
uzyskac rzeczowq zgodna z prawda odpowiedz),

12) wspolipracy nauczyciel - dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobi-
stej dziecka,

13)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psy-
chicznej,

2. Do obowiazkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) dbanie o zabawki, tad i porzadek w sali.
3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
4) przestrzegania higieny osobistej;
5) poszanowanie godnosci rowiesnikéw i dorostych;
6) petnienie dyzuréw;

7) wykonywanie czynnoSci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich
mozliwosci.

3. Dyrektor Przedszkola w drodze uchwaly rady pedagogicznej ma prawo skre-
sli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) W przypadku zalegtosci za dwa miesiace.

2) W razie nie odbierania wychowanka z przedszkola 3 razy w miesigcu w godzi-
nach funkcjonowania przedszkola.

3) Nie zgtoszenia sie dziecka w terminie do 10 wrze$nia.

4) Uchylania sie rodzicéw (prawnych opiekunéw) od wspédtdziatania z nauczy-
cielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddzialywania wycho-
wawczego.

5) Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sie
rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicéw.



§ 12

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziec-
ko w wieku 2,5 lat, ktdre jest samodzielne w zakresie czynno$ci samoobstugowych i
sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.

2. Rodzic ( prawny opiekun) dziecka 2,5 letniego powinien ztozy¢ umotywowany pi-
semny wniosek do dyrektora przedszkola.

§ 13

1. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Jastrzebie- Zdréj 29 listopad 2017 rok

Statut zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej: 29 listopada 2017 roku
Statut przedstawiono Radzie Rodzicow ; 29 listopada 2017 rok
Wprowadzono zmiany i poprawki i zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej
24 lutego 2023 roku.



Zalacznik nr 2 do protokolu Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2017 roku

UCHWAEA NR 03/2017/2018

Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola Nr 23
w Jastrzebiu- Zdroju
zdnia 29 listopada 2017 roku

W sprawie: __Statutu Publicznego Przedszkola Nr 23 w Jastrzebiu Zdroju.

Na podstawie: art. 80 ust. 2 pkt 1; art. 82. ust. 1 , Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59), art.102;

§1

RADA PEDAGOGICZNA postanowila zatwierdzi¢ Statut Publicznego Przedszkola Nr 23w Jastrzebiu —
Zdroju stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty
§2
Za realizacje zadan wynikajacych z uchwaty czyni si¢ odpowiedzialnym:
Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 23
w Jastrzgbiu Zdroju

§3
Uchwatg podjeto w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cia gtosow.
W glosowaniu brato udziat .... cztonkéw Rady, za podjeciem uchwaty gtosowato ..... 0sob,
Przeciw ....... 0sOb, wstrzymato si¢ od glosowania ....... 0sOb
§4

Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjecia



/podpisy cztonkéw Rady/
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